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摘要
开阔眼界，丰富了阅历是学生培养的重要方面，优秀大学生游学计划项目学校开展国际合作和交流是实现培养目标的重要途径，促进了学校办学国际化的深入，提升了学校人才培养的国际化进程。
概述

湖北省优秀大学生游学计划项目为资助专项，专向目标明确，实施严格，资金到位且及时，使用得当，顺利完成了预期目标，针对该项目，我校明确了专门的人员，精心组织项目实施，按照规定程序切实做好选派学生的推荐审核工作，确保了项目顺利实施。项目选派在校大学生到国外知名大学接受国际性跨文化体验式教育，为加快推进高校国际合作与交流、加强高等教育内涵建设奠定了基础。
评价结论和绩效分析

本项目定位准确，项目资金管理合理，分配有效到位，财务管理规范、制度健全，执行期间每年完成绩效评价。按照“学生个人申请、学校资格审核、选拔测试、校内公示并推荐上报、省教育厅确认公布”的程序完成了学生的选派。对于自行派出的项目制定了游学计划管理办法和具体实施方案，报省教育厅备案通过后实施，游学计划实施完成后，进行项目总结并报送了年度总结报告。
此项目满足了学生对于海外游学的需求，通过游学计划的开展，学生们开阔了眼界，丰富了阅历，有力的促进了学校办学国际化的深入，是学校国际合作和交流深化的体现，提升了学校人才培养的国际化进程。

经验教训和建议

人才培养国际化是一个长期的过程，游学计划也是刚刚开展，短期的经费投入还无法评价出人才培养的实际效果，需对项目实施的效果更长的跟踪考查，进行横向和纵向的比较。
前言

为深入推进人才培养模式改革，加快培养国际化高素质创新型人才，2013年湖北省启动“湖北高校优秀大学生海外游学计划”，首批选派200名左右品学兼优的大学生赴世界一流高校、研究机构，进行为期4-6周的体验式教育。省教育厅按照2万元/生的标准给与资助。学校严格按照教育厅要求执行项目，注重项目绩效管理，资金管理办法健全规范，资金使用合理。
开展绩效评价的背景

根据《关于做好2016年度湖北高校省级本科教学工程部分项目绩效评价工作的通知》等文件精神，为加强项目的建设和管理，特开展本次绩效评价工作。
一、项目基本情况
(一)项目概况

1.项目立项背景

（1）新时期经济社会的发展对高层次、国际化人才培养提出更高的要求。

（2）学生接受国外大学教育、体验国外高等教育氛围的愿望比较迫切。
为深入推进人才培养模式改革，加快培养国际化高素质创新型人才，2013年湖北省启动“湖北高校优秀大学生海外游学计划”，首批选派200名左右品学兼优的大学生赴世界一流高校、研究机构，进行为期4-6周的体验式教育。省教育厅按照2万元/生的标准给与资助，游学内容包括课程学习、科研训练、文化体验和能力锻炼等，全面提升学子综合素质。

2、项目实施情况

学校严格按照教育厅要求，依照选拔程序，学生自愿报名，提出书面申请，教务处对学生的申请材料进行资格初审，并组织选拔测试，考察申请者外语能力、专业能力和综合素质等。经过选拔考核，遴选出30名同学参加海外游学计划。

确定人选后，学校积极主动配合教育厅，确定游学计划和内容，并指导学生准备材料、办理签证、安排出行等， 30名学生均顺利获得签证并抵达国外大学，其中佛罗里达理工学院5人、杜克大学4人、贝翰文大学14人、拉文大学7人。

3、经费来源和使用情况

2016年我校优秀大学生海外游学计划专项预算经费为60万元，教务处按照2万元/生的标准资助给每位同学。主要用于承担该生海外游学学费、交通费、住宿费等，其余不足部分由学生本人承担。
（二）项目绩效目标

选派在校大学生到国外知名大学接受国际性跨文化体验式教育，是深化高校人才培养模式改革的重要内容，是培养高素质国际性复合型人才的重要手段，是全面提高高等教育质量的重要举措。学校每年选派优秀学生参加海外游学计划，切实推进学校国际化人才培养的进程。

具体来说，游学要达到以下目的： 

1、课程知识学习。以进行与专业相关的研修活动为主，参加学术讲座，修读专业课程，了解国（境）外学科前沿和专业动态，熟悉课程体系和教学内容，培养学生的领导力和创新力。

2、科研能力训练。利用国（境）外优质资源和先进设备，在实验室、工程技术研究中心、科技文献中心等开展创新实践、毕业设计或实验研究；在国（境）外知名教授指导下，参与科研课题或联合攻关，进行研究性学习和训练。

3、国外文化体验。体验异国文化和风土人情，了解国（境）外人文历史和经济社会发展成就，参观考察著名学府、跨国企业和国际组织。

4、综合能力锻炼。培养多元化的文化观念和思维习惯，锻炼独立自主和团结合作精神，提高语言运用和交往沟通能力，提升综合素质。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

项目建设目标明确、重点突出；目标具体、便于实施；目标量化、便于考核。

（二）绩效评价设计过程

依据省里的有关规定，项目列入了本部门年度工作计划，同时纳入年度经费预算，严格按照省教育厅要求，公开选拔，科学组织，符合相关管理办法。

（三）绩效评价框架，包括绩效评价原则、评价指标体系、绩效标准和评价方法等。对经费的合理使用进行有效的评估，看是否达到了预期的目标。绩效评价方法是指职能部门运用一定的量化指标及评价标准，为实现其绩效目标，及为实现这一目标所安排预算的执行结果所采取的综合性评价方法。我校实行的是目标管理法。
（四）证据收集方法

对所有的选派学生，我们坚持将经费使用计划和经费使用情况进行结合，学生派遣和游学全过程进行严格审查和监控，所有材料均由教务处审查，查看收集各学科的报销凭证，每位学生必须按要求撰写游学总结报告，并在游学结束后组织报告会或者座谈会，检验同学们的学习生活成果，对预期的目标进行考核。

（五）绩效评价实施过程

绩效评价实施包括三个主要步骤：
首先，界定工作本身。结合教育厅的要求和我校的实际情况，制定我校具体开展游学计划方案，确保项目经费使用和工作要求方面达成共识。 

其次，评价工作绩效。将预期目标和实际绩效对比，评估游学工作开展落实的程度和完成效果。

最后，工作绩效评定。对人员选定和派出进行严格要求和监督，随时反馈及时调整，结合历史数据和同类数据进行讨论分析，总结不足，促进该项工作更好的开展。 

（六）本次绩效评价的局限性

由于经费限制，游学规模较小，无法满足全校同学的热切需求，已难以短时间形成国际交流的良好氛围。
三、绩效分析及评价结论

（一）绩效分析

1.投入
项目目标明确、重点突出；列入了本年度的工作计划；资金管理办法健全、规范；资金分配全面、合理，符合相关规定。

2.过程
资金全部到位，到位符合时效要求；资金使用符合规定，支出依据合规，无虚列情况，无截留、挤占、挪用，无超标准开支。有项目实施方案或计划，严格按计划实施，实施较好。

3.产出
学校严格按照教育厅要求，依照选拔程序，学生自愿报名，提出书面申请，教务处对学生的申请材料进行资格初审，并组织选拔测试，考察申请者外语能力、专业能力和综合素质等。经过选拔考核，遴选出机电工程学院鲍冠宇、文大成、江润博、涂茜，国际学院陈毓琪、许思宇、余兆伦、张里晖、壮钦、陈旭、童志远、王大有、李尧淳，外语学院贾艺彬、吴苋，化工与制药学院刘霄汉、张嘉成、张雅馨、杨晓叶，计算机科学与工程学院汪洋，化学环境与工程学院李庞义，法商学院黄晓宇、张琦、孙思琪、王明婕、樊扬、雷子如、刘翠、田静怡，管理学院何刘洋共30名同学参加海外游学计划。

确定人选后，为拓宽海外游学渠道，教务处、外事处积极主动与国外合作大学联络，确定游学计划和内容，并制定老师负责指导学生准备材料、办理签证、安排出行等， 30名学生均顺利获得签证并抵达国外大学，其中佛罗里达理工学院5人、杜克大学4人、贝翰文大学14人、拉文大学7人。游学内容包括课程学习、科研训练、文化体验和能力锻炼等，全面提升了学子综合素质。
4.效果

学生游学回国后，学校教务处组织座谈会，听取同学们游学的收获和需要改善的地方，每人撰写游学报告。教务处与财务处协调，及时足额按照2万元/生的标准将资助发放到位。

5.绩效目标完成情况分析。对比年初预算（或调整预算）设定的绩效目标，分析目标完成情况及绩效目标设定情况，为下一年设定绩效目标提供依据。

（二）评价结论

1．评分结果

自评分为97分。

2. 主要结论

针对此次项目评价，为我校开展海外游学总结了经验，对于今后开展类似工作提供了很好地借鉴，由于人才培养是一个长期的过程，下一步需要持续的、更多的经费投入来保证。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

（一）主要经验及做法
从宣传、选拔和游学，整个过程公开公正，科学规范。教务处、外事处分别指派一名老师专项负责，组织游学计划的实施，主动为同学进行宣讲、材料准备、签证指导、出行指导、费用报销、国内课程学习的协调，切实为同学做好服务。确保了各项工作的平稳顺利推进，学生的安全出行和返回，让学生学有所获，无任何后顾之忧。
（二）存在的问题

由于经费限制，游学规模较小，无法满足全校同学的热切需求，已难以短时间形成国际交流的良好氛围。人才培养国际化是一个长期的过程，游学计划也是刚刚开展，短期的经费投入还无法评价出人才培养的实际效果，需对项目实施的效果更长的跟踪考查，进行横向和纵向的比较。

（三）建议和改进举措
游学计划规模需要进一步扩大，覆盖面更广，学校逐步进行自主组织和开展。海外游学的深度需要加强，形式更灵活多样，形成我校学生国际交流的常态化和全面化。海外游学的学术含量需要进一步提高，课堂的知识具体到学生相关专业，形成国内外高校学生、学术互动交流的良好氛围。
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