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摘  要

为解决湖北省乙烯工程下游产品开发及过程强化领域的重大技术难题，武汉工程大学与华中科技大学、武汉化学工业区、中国石油化工股份有限公司武汉分公司等产学研合作，依托“绿色化工过程教育部重点实验室”，组建了以协同创新为运行机制的湖北省乙烯工程下游产品开发及过程强化协同创新中心。2016年获得协同创新专项经费1000万。对2016年协同创新中心在学科建设，科技奖励、知识产权、论文发表、科研成果转化、学术交流等指标对专项经费使用的绩效进行分析，绩效评价总分98.3分。评价结论为资金使用效益较好，基本完成项目立项设定的年度绩效目标。中心加大人才引进力度，对符合条件的青年人才实行年薪制。年薪制的实施，为2016年中心取得各项成绩提供了人才保证。中心学科综合实力还有待提高。建议举行省协同创新中心之间的交流研讨，相互交流学习，共同提高。邀请获批的国家级协同创新中心传授经验。加大引进高端领军人才的力度，为提升中心学科实力和学术水平提供人力、智力资源。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1．项目立项背景

促进中部地区崛起，必须下大力气提升产业竞争力。湖北省化学工业是极具竞争力的支柱产业，是湖北经济社会发展的关键经济领域。化学工业是我省三个率先实现“千亿元产业计划”的产业之一，汽车、钢铁及新兴产业等重点工业需要大量的化工产品支撑。国家在我省布局大型炼化一体化项目80万吨乙烯工程，为我省石化产业实现跨越式发展打下良好基础。然而，与全国相比，我省化学工业占GDP仅约11%，还有巨大的发展空间。

湖北省经济和社会发展第十二个五年规划、湖北省工业“十二五”发展规划、湖北省石油与化学工业“十二五”发展规划、武汉城市圈产业发展规划等均把化学工业作为工业发展的重点，提出要做大做强石化工业，重点实施武汉80万吨乙烯工程，建成我国中部地区石化工业生产基地，加强石油化工下游产品加工和系列产品开发，积极发展精细化工，稳定发展农用化工，着力办好武汉石化工业园、宜昌化工工业园等重点工业园区。随着“武汉·中国光谷”、武汉化工新城、东湖新技术产业开发国家自主创新示范区、武汉国家生物产业基地等重大项目的建设，湖北化学工业迎来新一轮发展机遇。

目前，我省利用乙烯下游产品为原料的产业链，由于缺乏整体规划，区域布局分散，一体化、规模化、集约化水平偏低，产品单一、特色不突出。难以统一协调发展，严重影响资源合理有效利用，一定程度上制约了我省经济的发展。科技资源分散是制约自主创新的重要因素。

2．项目实施情况

为解决湖北省乙烯工程下游产品开发及过程强化领域的重大技术难题，武汉工程大学与华中科技大学、武汉化学工业区、中国石油化工股份有限公司武汉分公司等产学研合作，依托“绿色化工过程教育部重点实验室”，组建了以协同创新为运行机制的湖北省乙烯工程下游产品开发及过程强化创新联盟。本中心汇聚了有机化学、应用化学、化学工程与工艺、材料学、环境工程和机电工程等多学科拔尖创新人才；开展了精细化学品、有机高分子材料与化工过程强化的关键技术和共性技术研发；实施了创新人才队伍的管理体制、校校联合机制、任务为导向的校企协同创新机制和绩效改革激励机制等改革；优化了人、财、物、信息等资源配置。

3．经费来源和使用情况

2016年项目经费总计1000万元，全部由财政拨款安排。其中，新增资产配置399.34万元，中心人员学术交流差旅费19万元，实验材料费95万元，办公检索专利费198.06万元，科研成果奖励232.60万元，项目评审32万元，其他办公费、咨询费、成果推广费等日常运行经费24万元。

（二）项目绩效目标

乙烯工程下游产品开发及过程强化湖北省协同创新中心预期获得科技奖励1项；发明专利15项；发表学术论文30篇，新增省级创新团队1个，引进“楚天学者”计划特聘教授1人；培养博士生、硕士和本科生200余人，培养工程技术人员10余名，为企业培训技术人员10名。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

通过绩效评价，评估经费使用效益，为后续专项经费的有效使用提出建设性的意见和建议。

（二）证据收集方法

依据武汉工程大学科技处、财务处和总务处提供的相关年度工作数据，收集资金使用效益证据。

（三）绩效评价实施过程

学校成立财政资金绩效评价工作专班，由分管财务的副校长牵头组织绩效评价实施。科技处作为协同创新中心管理的职能部门，具体负责本项目的绩效评价工作。相关学院分管科研工作的副院长牵头组织专班收集绩效评价证据，报科技处审核。

（四）本次绩效评价的局限性

由于科研工作的周期性，按年度实施绩效评价可能会有一定的局限性。

三、绩效分析及评价结论

（一）绩效分析

1、投入

2016年获得协同创新专项经费1000万，主要用于仪器设备平台建设和人才引进。

2、过程

对2016年协同创新中心在学科建设，科技奖励、知识产权、论文发表、科研成果转化、学术交流等指标对专项经费使用的绩效进行分析，对业绩好的指标，分析其经验；对业绩不好的指标，分析在实施中存在的问题，提出改进的建议和举措。

3、产出

人才引进方面：引进中组部千人计划专家1人，特聘教授3人，引进博士10名；

成果及转化方面：吴元欣教授主持完成的“低品位难处理胶磷矿高效绿色利用关键技术与工程示范”项目获湖北省科技进步奖一等奖；周芳博士参与完成的“钴钼耐硫变换催化剂制备及应用”项目获湖北省科技进步奖二等奖；肖春桥副教授参与完成的“甾体激素中间体关键技术集成及转化”项目获湖北省科技进步奖二等奖；吴广文教授参与完成的“半水媒法生产高粘工业级羧甲基纤维素工艺”项目获湖北省科技进步奖三等奖；徐志高副教授参与完成的“乙醇胺生产新技术的应用推广”项目获湖北省科技成果推广奖二等奖。申请国家发明专利65项，获国家授权发明专利32项，产生显著经济效益；

科学研究方面：获批国家自然科学基金项目4项，湖北省科技厅重大科技创新计划、湖北省自然科学基金项目等省部级项目5项。发表科技论文100余篇，其中被SCI收录40篇；

人才培养方面：2016年省优硕士论文2篇，学生就业率>90%；“化工原理”课程获批湖北高校省级精品资源共享课程；

学术交流方面：承办了第一届全国化学反应工程教学及学科发展研讨会；承办第二届湖北省化学化工青年科学家论坛；邀请国内外专家讲学20余次，受邀报告2次。

4、效果

中心在2016年度取得成果斐然，专项资金的使用绩效较好。

5、绩效目标完成情况分析。对比项目立项设定的绩效目标，分析目标完成情况及绩效目标设定是否合理。

与项目立项设定的绩效目标对比，年度目标基本完成。

（二）评价结论

1．评分结果

绩效评价总分98.3分。

2. 主要结论

资金使用效益较好，基本完成项目立项设定的年度绩效目标。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

（一）主要经验及做法

加大人才引进力度，学校制定了武汉工程大学年薪制试行办法，对符合条件的青年人才实行年薪制。年薪制的实施，为2016年人才引进取得成绩提供了保证。

（二）存在的问题

学科综合实力还有待提高，特别是全球ESI前1%的学科至今还是空白。中心将针对中心所属的工程学和化学，材料学三个学科进入全球ESI前1%制定额外的激励政策，鼓励中心科研人员发表更多高水平论文，并提高其引用率。

（三）建议和改进举措

1.举行省协同创新中心之间的交流研讨，相互交流学习，共同提高。邀请获批的国家级协同创新中心传授经验，提升中心管理水平。

2.加大中心人才引进力度，特别是引进高端领军人才，为提升中心学科实力和学术水平提供人力、智力资源。

五、其他需说明的问题

无
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