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摘  要

本报告总结了2016年高校发展专项（实践教学经费）的预算管理、使用及其绩效目标完成情况。重点介绍了该项目绩效评价的原则、标准、方法和结论。2016年我校实践经费专项执行情况优良。利用生均经费标准差别化的方法，使实习教学集中化并提升了教学质量。针对某些实习有效时间不足的问题，提出了改进建议。

前  言
作为一所以工为主并且以“工程”命名的多科性大学，根据教育部相关文件的要求和学校自身工程特色与内涵发展的需要，我校一贯重视学生的实践教学环节。在各专业培养方案中，要求理工类专业实践学分不少于总学分的25%，人文社科类专业不少于总学分的15%。安排了认识实习、生产实习、毕业实习、毕业设计、测绘实习、课程设计、金工实习、电工电子实习、民俗采风、专业考察（艺术类）等实践教学环节。与此同时，大力开展校内外实习实训基地建设，保证了实践教学经费的有力持续的投入，加强了实践经费的使用管理，深入开展实践教学改革。

在校外原有2个国家级大学生实践教育基地、2个省级大学生实习实训基地，2个省级大学生示范实习实训基地的基础上，今年新增1个省级大学生示范实习实训基地、1个省级大学生实习实训基地。27个校级大学生实践教育基地，131个大学生实习基地；在校内建成1个国家级实验教学示范中心、1个国家级实践教学中心、1个省级重点实验教学示范中心、5个省级实验教学示范中心、1个省级虚拟仿真实验教学中心。

为了保证学生校内校外实习实训教学环节的正常差旅和办公费用的正常支出，每年由教务处根据培养方案中规定的实习实训环节和学生人数，按照规定的实习经费标准，进行实践教学经费的预算、划拨和使用审核。
一、项目基本情况

（一）项目概况

1．项目立项背景

本项目实践教学经费总预算为567万，主要用于实践教学，一般在人才培养方案中设置认识实习、专业实习、毕业实习、电工电子实训、工程实训等类型，形成实习实训教学体系。其中认识实习主要是对专业进行感性认识和一般了解，专业实习（业务实习、生产实习）主要是以参与者形式局部较深入了解专业背景与生产过程，毕业实习主要是结合毕业设计（论文）题目对专业问题作全面深入的了解和考察。

除了在校外的实习外，学校还安排了在校内进行的相关实训环节，主要内容如下：

（1）工程实训：以机械制造工程初步训练为主，以机械设计工程为辅，新增了CAD/CAM、3D打印等内容。逐渐扩充至化学工程、材料工程、矿业工程的初步训练。

（2）课程设计（含学年论文）：课程设计是学生理论联系实际的重要实践性教学环节，是培养学生运用有关课程的基础理论和技能解决实际问题，进一步提高学生运算、制图和使用技术资料的能力，使学生逐步树立起设计观点、培养创新意识，锻炼创新技能。

（3）电工电子实训：要求学生掌握各类电子元件手工焊接技术的基本知识和基本技能，获得对电子线路板、印刷电路板的手工焊接技能掌握能力；掌握常用电子元器件参数、极性识别与检测方法；了解并掌握常用的电子仪器仪表、如：示波器、信号发生器、毫伏表、万用表、兆欧表、晶体管特性仪的使用方法。通过组装“数显存储收音机”掌握电子装置的安装及调试，了解电子线路的设计、调试等基本内容与工作程序及PCB板的手工制作及EDA的设计基础。为进一步学习专业课程及后续的课程设计、毕业设计打下坚实的基础。

（4）毕业设计（论文）：作为专业培养方案的重要组成部分，它是对学生在校学习成果和教育质量的总体检验。是对学生进行工程设计教育，强化工程意识，进行工程师基本训练，提高工程实践能力的重要的综合性实践教学环节，培养学生综合运用所学知识和技能，独立分析和解决具有一定复杂程度的工程实际问题的能力，培养学生的创新意识和工程实践能力；养成学生严肃认真的科学态度和严谨求实的工作作风。通过毕业设计，进一步训练和提高学生调查研究、检索和查阅外文资料、使用计算机、数据处理、设计和计算、绘图、文字和口头表达等方面的能力。

2． 项目实施情况

（1）2016年实践教学经费生均标准如下：

认识实习：120元/生；

专业实习：工科（艺术类）480元/生；文科360元/生

毕业实习：工科220元/生，文科180元/生；

毕业设计（论文）：100元/生；

艺术类民俗采风、专业考察：480元/生；

模特费：着衣模特20元×次数×人数，人体模特：80元×次数×人数；

金工实习：120元/生；

测量实习：30元/生；

电工电子实习：60元/生；

课程设计：一般为10-30元/生。

（2）测算依据：

2016年毕业实习人数为5611人，其中理工科及艺术类4405人，文科1206人，
毕业设计(论文) 人数为5140人，

专业实习人数为5888人，理工科及艺术类4730人，文科1158人，
认识实习为4183人，

课程设计为15037人，

金工实习:4166人次，

电工电子实训：1077人。

本项目资金总计567万元。按照教学计划的规定，学校教务处统一进行实践教学安排，由教师和学生先行垫付有关费用、依教学进度安排进行实践教学、按规定额度核算报销实践教学经费。

3． 经费来源和使用情况

经费来源为学校自筹，列入省级财政预算。全年使用经费合计556.87万元。

（二）项目绩效目标

1.项目长期目标为：为深化以“三实一创”为核心的“两型两化”人才培养模式改革提供必要的实践经费保障，确保工程教育认证专业、国家级、省级本科教学工程项目（如创新实验区、特色专业、专业综合改革试点、卓越工程师计划、品牌专业、湖北省新兴支柱产业计划、创新人才培养计划、实验教学示范中心、大学生校外实践教学基地、大学生实习实训基地等）所涉及的专业相关实践教学环节质量达到或超过国家级、省级验收良好标准，一般专业相关实践教学环节质量达到或超过省级专业评估合格标准。学校总体实践教学达到或超过教育部评估标准。

2．项目年度目标为：

（1）各专业培养方案中规定的所有实习类教学环节在校内外相关实习基地全面实施；所有课程设计、毕业设计、工程实训、电工电子实训等实训环节在校内全面实施。

（2）卓越工程师计划专业、创新计划、产业计划、工程改革班等国家级、省级、校级本科教学工程专业的实践教学环节在合作单位实践教学基地全面实施。

（3）毕业设计环节按照学校规定有序开展，结合工程实际的题目达到70%，一人一题，毕业设计生师比不超过8 。省级优秀学士学位论文达到90篇。

（4）课程设计环节按照学校规定有序开展，结合学科竞赛和科研训练的题目达到20%。

（5）工程实训结合示范中心建设开设2-3个新型实训项目。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

通过开展学生实践费项目绩效评价，进一步提高经费使用效益，强化经费管理责任，促进学生实践能力的培养和进一步提高。

（二）绩效评价设计过程

    结合财政项目资金评价的要求和本项目特点，确定绩效目标指标体系，收集原始数据、汇总分析、进行相关的评价。

（三）绩效评价框架（绩效评价原则、评价指标体系、绩效标准和评价方法）

1.绩效评价原则
按照省财政厅《湖北省省级财政项目资金绩效评价实施暂行办法》（鄂财绩发[2012]5号）中规定的科学规范原则、公正公开原则、分类管理原则和绩效相关原则开展。
2.评价指标体系及绩效标准
根据省财政厅《湖北省省级财政项目资金绩效评价实施暂行办法》（鄂财绩发[2012]5号）评价指标框架以及学生实践经费使用评价的重点问题，设计学生实践经费项目绩效评价的指标体系和绩效标准。

“学生实践经费项目”绩效评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	指标内容
	预期

实现值
	实际实现值
	备注

	产出指标
	数量指标
	毕业实习
	5611
	5596人
	

	
	
	毕业设计
	5140
	5127人
	

	
	
	专业实习
	5888
	5859人
	

	
	
	认识实习
	4183
	4109人
	

	
	
	课程设计
	15037
	15008人
	

	
	质量指标
	省优论文
	90
	90篇
	

	
	
	集中实习率
	100%
	100%
	理工

	
	
	
	60%
	58%
	文科

	
	
	国家省校级基地实习率
	100%
	95%
	

	
	
	稳定基地实习率
	88%
	86%
	

	
	
	校内基地其它环节开放
	75%
	80%
	

	
	时效指标
	实习按时开始达标率
	92%
	93%
	

	
	
	有效实习天数达标率
	90%
	88%
	

	产出指标
	成本指标
	学生使用经费所占比例
	80%
	81%
	

	
	
	学生个人经费所占比例
	20%
	25%
	

	效益指标
	经济效益指标
	实践教学人时数/总经费
	3.2
	3.1
	

	
	社会效益指标
	单位对实习学生满意率
	85%
	88%
	

	
	环境效益指标
	实践过程环保达标率
	100%
	100%
	

	
	可持续影响指标
	用人单位对毕业生实践能力满意度
	90%
	90.5%
	

	服务对象满意度指标
	具体指标
	学生实习满意率
	90%
	89.5%
	

	
	
	后续课程评价优秀率
	90%
	92%
	


3.评价方法

根据项目的具体情况，采用成立评价工作组自行开展评价方式进行。

（四）证据收集方法

评价小组通过查阅相关文件资料、数据材料、现场核查以及向学生进行问卷调查的方式收集证据材料。
（五）绩效评价实施过程

本次评价大致分为：准备工作、材料的审核分析、现场核实调查、综合分析评价四个阶段。各阶段工作简述如下：
1. 准备工作
（1）成立评价工作组。基于本项目评价的特点和要求，组成了由财务、管理和绩效三个方面的专业人士组成评价工作组。
（2）熟悉项目内容。对学生实践费项目的立项背景、具体内容、相关政策法规以及部门规定进行系统的了解和学习。
（3）设计评价指标、确定评价方法及评价标准值。
（4）整理评价资料清单及设计调查问卷。

2.材料的审核分析
（1）根据2016年学生实践情况及评价小组收集到的各种相关材料进行分析，全面了解项目情况。
（2）对学生实践项目往年数据以及调查问卷等数据资料进行整理分析。
3.现场核查与调查
（1）现场核查。包括项目材料及数据的核查，通过对相关工作人员的询问，审核项目材料及数据的真实性，对重要评估证据和有疑问的数据资料取得佐证材料。
（2）现场调查。评价小组通过派出人员向学生进行问卷调查的形式取得评价资料。
4.综合分析评价
（1）根据上述工作取得的可信资料，进行综合分析评价。
（2）撰写评价报告。

（6） 本次绩效评价的局限性

本次绩效评价由于评价时间有限，查阅文件资料、分析数据等任务重，导致实地走访核查、调查采取抽查形式，部分学院未实地调查，且调查的对象数量较少，一定程度上会影响汇总数据以及量化分析的准确性。

三、绩效分析及评价结论

（一）绩效分析

1.投入

2016年全年共计投入实践教学经费567万元，其中差旅费443万元，办公费124万元。分“认识实习”、“毕业实习”、“专业实习”和“课程设计”四类进行管理。其中毕业实习经费170.018万元，专业实习经费272.628万元，认识实习经费52.089万元，课程设计经费72.265万元。

2. 过程

依照我校制定的《武汉工程大学实习经费管理实施细则（试行）》 规定，对二级学院各类实践经费下拨额度进行核算并按时足额下拨经费，保证实践课程的正常开展。

依“教师学生预先垫付，事后统一核报核补，不足部分学生承担”的原则开展实践课程。

实践课程结束后，课程负责人整理好票据、填写《实习执行情况及经费使用公示表》并进行公示，公示期1周。

学校对学院经费使用情况进行审核，无异议可报销相关费用。

3. 产出

2015年，我校各级学生共有5596人开展了毕业实习，5127人开展了毕业设计（论文）；5859人次开展了专业实习（生产实习）；4109人次开展了认识实习。15008人次开展了课程设计（含学年论文）。

获评省级优秀学士学位论文90篇。各类实习基地实习率达到95%，校内大化工工程化实践教学中心已初具模样，开始向化工、材料、机电、选矿等专业提供实习实训教学服务。今年新增校外挂牌实习基地8个，省级（示范）实习实训基地立项两个，分别为资土学院“大冶铁矿实习实训基地”、材料学院的“三峡新型建材股份有限公司实习实训基地”。

4. 效果

    2015年我校修订了实习经费管理实施细则，在依照细则规定对经费的实行管理过程中，做好与财务处、二级学院、指导教师三则之间的沟通，经费按时下拨、及时核报核补，教学运行正常。实习单位、实习学生满意度都达到预期。

    5.绩效目标完成情况分析。
2016年实践经费全年分二批下拨。依上、下学期开展的实践内容，分别在当年的4月下拨第一批经费，由于少数专业加强了或调整了实习实训内容，又与当年的10月补充下拨了第二批经费。

2016年实践经费执行效果达到了年初设定的预算目标。

（二）评价结论

1. 主要结论

“学生实践费项目”定位准确、项目目标完整合理、项目依据充分、资金管理完善、项目实施准确到位、目标完成情况好、社会效益突出，绩效评价结果为优良。
四、主要经验及做法、存在的问题和建议

（一）主要经验及做法

    1.在对集中实习、分散实习的经费核报过程中，采取区别对待，分散实习相应减少生均经费。这一措施使得理工类专业集中实习比例达到100%，人文社科类专业集中实习比例保持在58%以上。

    2.在对市内实习、市外实习的经费核报过程中，为鼓励学生去大型工矿企业实习、做实实习教学，采取了区别对待，市内实习相应减少生均经费。这一措施促使更多的教师联系省内外企事业单位开展实习教学。

（2） 存在的问题（围绕业绩不好的指标，说明项目管理和实施中存在的问题）

     因某些市内实习单位在实习指导经费上有较高要求，学校提供的实习经费投入存在一定不足。部分专业有效实习天数不能达到教学要求，难以保证教学效果。

    （三）建议和改进举措

1.政策建议

加大实践经费投入，提高实习学生生均标准；重点建设一两个校内实习实训基地，让部分专业实习能在校内进行，提高实习教学内涵。

2.改进举措

加强实践环节检查监督，校院两级对每学期开展的实践课程进行抽查，对实习单位进行回访。

五、其他需说明的问题

无
