
附件 1：

高等教育事业发展专项项目绩效目标
项目绩效总目标

名称 目标说明

长期目标 01

1.人才培养建设：

（1）创新创业教育改革：坚持创新引领创业、创业带

动就业，主动适应经济发展新常态，以推进素质教育为

主题，以提高人才培养质量为核心，以创新人才培养机

制为重点，以完善条件和政策保障为支撑，促进高等教

育与科技、经济、社会紧密结合，不断完善学校创新创

业教育体制机制，提高人才培养质量，增强服务经济社

会发展能力；

（2）“荆楚卓越人才”协同育人计划：强化与企业的

联合培养，实行企业导师和学校导师共同指导的“双导

师制”，突出创新能力和工程实践能力的培养，为培养

未来企业界领军人物和未来工程领域技术人才奠定坚

实基础；满足社会对新能源、新材料人才的需要，使用

人单位对学生满意，对专业认可，提升学校、学院及专

业的知名度；

（3）试点学院改革：进一步优化高等教育结构，促进

高等教育科学发展，面向国家和地方发展对计算机类人

才的需求、面向国际 IT 科学前沿，创新人才培养模式，

深化体制机制改革，使计算机科学与工程学院总体水平

进入省内同类高校一流行列；

（4）优秀大学生游学计划：深入推进人才培养模式改

革，加快培养国际化高素质创新型人才；

（5）大学生体育艺术活动：提高湖北省高校桥牌象棋

围棋等棋牌项目参与人数，提升学校棋牌项目竞技水

平；

（6）研究生教育创新计划：探索“创新实践并重，可

持续发展”的创新性应用型研究生联合培养平台，理顺

基地管理机制，在创新研究、人才培养、学术交流、协

同创新、成果转化等方面取得显著成效；

（7）“三全育人”综合改革：强化导师在立德树人与

教书育人中的主导作用，树立一批“三全育人”的师生

代表，形成具有学院特色的文化品牌

长期目标 02

2.学科及平台建设：

（1）优势特色学科群建设：强化优势学科，建立学科

分层机制，巩固学校“一主四群”学科建设新格局，深

化学科群、一级学科的内涵发展，在高端人才引进、实

验室平台建设、国家重大项目、人才培养、世界顶级论

文等标志性成果实现突破，在社会服务方面取得更大成



果；

（2）示范思想政治理论课教学基地建设：鼓励教师开

展教学创新研究和教学方法改革，形成全省范围内有示

范引领作用的思想政治理论课模式和品牌；支持和激励

教职工开展各类申请项目和研究，加快高水平教学研究

型学院建设，促进本学科在全国排位稳定提升

长期目标 03

3.科学研究：

（1）科技能力创新工程：围绕大化工、磷资源开发与

综合利用、化工新材料、先进制造和人文社会科学四大

学科群，以重点项目为龙头、以科技队伍建设为抓手、

以科技平台建设为支撑、以产学研结合为纽带，全面推

动学校科技工作发展；

（2）哲学社会科学繁荣计划：深入实施“繁荣计划”，

积极推进高等学校哲学社会科学创新体系建设，论文、

专著、调研报告及其他形式成果有显著增长

长期目标 04

4.师资队伍建设；

（1）“楚天学者”计划：引进和培养一批学科建设、

科学研究、管理和服务急需的高层次人才和创新型人

才，加快推进人才队伍建设，不断开创学校人才工作新

局面；

（2）辅导员奖励：促进辅导员队伍职业化、专业化建

设，努力打造一支政治强、素质高、业务精、纪律严、

作风正和数量适中、结构合理且相对稳定的辅导员队伍

长期目标 05

5.对外国际交流：

（1）世界著名科学家来鄂讲学计划：扩大学校教育国

际交流与合作，提高对外合作办学水平和教学科研水

平，拓展广大师生的国际视野，增强国际学术交流；

（2）高校青年教师海外研修：推进学校教育国际化进

程，拓展青年教师学术视野；

（3）外国留学生奖学金：吸引优质留学生生源，奖优

促学、优化学风、校风，形成留学生发展良好口碑，促

进学校留学生事业更好发展

年度目标 01

1.人才培养：

（1）创新创业教育改革专项：增强学生的创新能力和

在创新基础上的创业能力，培养创新人才，积极组织申

报大学生创新创业训练项目，争取国家级项目不少于 30

项、省级项目不少于 100 项，国家级学科竞赛获奖数争

取达到 30 个，省部级学科竞赛获奖数争取达到 200 个；

（2）“荆楚卓越人才”协同育人计划：积极推进各项

校企合作计划，加强“双导师”制建设，学生培养质量

得到保证，用人单位满意度得到提升；

（3）试点学院改革项目：继续开展人才培养模式改革、

教师遴选考核与评价制度改革、完善学院治理结构改

革，不断提高人才培养质量，提高教学水平，加强新工



科建设，建立多元化的人才培养模式，学生考研率达到

30%以上,学生就业率达到 95%以上，学生学科竞赛获得

30 项省级及以上奖励；

（4）优秀大学生游学计划：选派一批品学兼优的大学

生赴世界一流高校、研究机构接受国际性跨文化体验式

教育；

（5）大学生体育艺术活动专项：举办湖北省大学生围

棋象棋比赛，湖北省大学生桥牌邀请赛；

（6）研究生教育创新计划：积极开展研究生创新教育，

举办研究生创新学术论坛，邀请国内外知名专家学者做

客创新学术论坛，资助研究生开展创新基金项目，选派

专业学位研究生入驻研究生工作站开展专业实践，资助

研究生导师开展精品课程、教材、教学研究项目等研究，

鼓励研究生参加高水平学术会议，开拓研究生国际视

野；

（7）“三全育人”综合改革：构成一体化育人制度体

系，全面推行“1+X”全程导师制，获得省部级及以上

学科竞赛、创新创业奖项

年度目标 02

2.学科及平台建设：

（1）优势特色学科群建设：继续理顺学院和学科群关

系，巩固学校“一主四群”学科建设新格局，服务区域

经济社会能力得到进一步的提升；

（2）示范思想政治理论课教学基地建设：推动我校首

创的思政课“大实践”教学模式进一步优化，建立稳定

的校外实践教育教学基地，获得包括高水平项目和论文

在内的教研成果

年度目标 03

3.科学研究：

（1）科技能力创新工程：在获得省部级以上科技奖励、

发明专利、发表学术论文、获得开发课题等指标取得提

升；

（2）示范思想政治理论课教学基地建设：推动我校首

创的思政课“大实践”教学模式进一步优化，建立稳定

的校外实践教育教学基地，获得包括高水平项目和论文

在内的教研成果

年度目标 04

4.师资队伍建设；

（1）“楚天学者”计划：计划引进“楚天学者”计划

特聘“讲座教授”、“楚天学子”、特聘教授等 6人；

（2）辅导员奖励：积极推进辅导员队伍的职业化、专

业化建设，积极开展辅导员奖励、培训等，推进我校辅

导员队伍建设

年度目标 05

5.对外国际交流：

（1）世界著名科学家来鄂讲学计划：邀请 4名外国某

一领域顶尖级科学家来校讲学，促进我校与世界著名科



学家联系，增强学校国际化氛围，争取共同进行科研合

作，与专家所在的学校建立对外合作交流关系；

（2）高校青年教师海外研修：派遣 1位优秀青年教师

出国进修访学；

（3）外国留学生奖学金：吸引优质留学生生源，奖优

促学、优化学风、校风，形成留学生发展良好口碑，促

进学校留学生事业更好发展

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

长期目标 01 产出指标 质量指标
就业率（计算机试

点学院）
95% 计划标准

长期目标 01 产出指标 数量指标

争取湖北省级大

学生创新创业训

练项目

700 项 计划标准

长期目标 01 产出指标 数量指标
国家级学科竞赛

获奖数
200 项 计划标准

长期目标 01 产出指标 数量指标
省部级学科竞赛

获奖数
680 项 计划标准

长期目标 01 产出指标 数量指标

争取国家级大学

生创新创业训练

项目

400 项 计划标准

长期目标 01 产出指标 数量指标 新增教学改革项 10 项 计划标准

长期目标 01 产出指标 质量指标

树立一批“三全育

人”的师生代表，

形成具有学院特

色的文化品牌

完成 计划标准

长期目标 01 产出指标 数量指标

学科竞赛获奖数

（计算机试点学

院）

30 项 计划标准

长期目标 01 产出指标 数量指标
每年资助海外游

学学生数
25 人 计划标准

长期目标 02 产出指标 数量指标
进入 ESI 世界前

1%学科数
3个 计划标准

长期目标 02 产出指标 数量指标

进入 ARWU 世界大

学学术排名学科

数

2个 计划标准

长期目标 02 产出指标 数量指标
遴选博士点培育

学科
2-3 个 计划标准

长期目标 02 产出指标 数量指标

新增示范性教学

模式或品牌（思政

课建设）

1个 计划标准

长期目标 03 产出指标 数量指标
新增省级重点实

验室
5个 计划标准

长期目标 03 产出指标 数量指标 新增国家级创新 3个 计划标准



平台

长期目标 03 产出指标 数量指标 科研成果转化数 50 项 计划标准

长期目标 04 产出指标 数量指标 新增双师型师资 30 人 计划标准

长期目标 04 产出指标 数量指标

引进“楚天学者”

计划特聘教授、特

聘“讲座教授”、

“楚天学子”人数

40 人 计划标准

长期目标 04 产出指标 质量指标 专职辅导员比例 60% 计划标准

长期目标 04 产出指标 质量指标

促进辅导员队伍

建设，提升心理健

康专任教师履职

能力

完成 计划标准

长期目标 04 产出指标 数量指标

新增马克思主义

中青年理论家培

育计划（思政课建

设）

5-8 人 计划标准

长期目标 05 产出指标 质量指标
获奖留学生覆盖

率
60% 计划标准

长期目标 05 产出指标 数量指标
选派出国进修青

年教师人数
50 人 计划标准

长期目标 05 产出指标 数量指标

搭建与世界一流

科学家交流平台，

促进学校办学国

际化进展

完成 计划标准

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效

标准前年 上年

预计当

年

实现

年度目标 01 产出指标 数量指标
新增校外

实践基地
1个 3个 10 个

计划

标准

年度目标 01 产出指标 质量指标

就业率（计

算机试点

学院）

94% 94% 95%
计划

标准

年度目标 01 产出指标 数量指标

争取国家

级大学生

创新创业

训练项目

16

项
33 项 30 项

计划

标准

年度目标 01 产出指标 数量指标

争取湖北

省级大学

生创新创

业训练项

目

50

项
100 项 100 项

计划

标准



年度目标 01 产出指标 数量指标

每年资助

海外游学

学生数

25

人
25 人 25 人

计划

标准

年度目标 01 产出指标 数量指标

学科竞赛

获奖数（计

算机试点

学院）

20

项
30 项 30 项

计划

标准

年度目标 01 产出指标 数量指标

省部级学

科竞赛获

奖数

198

项
205 项 200 项

计划

标准

年度目标 01 产出指标 数量指标

国家级学

科竞赛获

奖数

51

项
40 项 45 项

计划

标准

年度目标 02 产出指标 数量指标

进入 ESI

世界前 1%

学科数

2个 3个 3个
计划

标准

年度目标 02 产出指标 数量指标
获批“双一

流”学科
0个 1个 1个

计划

标准

年度目标 02 产出指标 数量指标

进入 ARWU

世界大学

学术排名

学科数

0个 1个 1个
计划

标准

年度目标 02 产出指标 数量指标

新增高水

平论文（思

政课建设）

5篇 7篇 9篇
计划

标准

年度目标 03 产出指标 数量指标
申请国家

级项目

50

项
45 项 50 项

计划

标准

年度目标 03 产出指标 数量指标
申请发明

专利

120

项
133 项 150 项

计划

标准

年度目标 03 产出指标 数量指标

培养硕士

和本科生

（哲学社

会科学）

15

人
20 人 25 人

计划

标准

年度目标 03 产出指标 数量指标

发表学术

论文（哲学

社会科学）

11

篇
15 篇 20 篇

计划

标准

年度目标 03 产出指标 数量指标

获得省级

及以上科

技奖励

11

项
10 项 15 项

计划

标准

年度目标 03 产出指标 数量指标

SSCI、

A&HCI收录

论文

5篇 5篇
计划

标准

年度目标 04 产出指标 数量指标
引进“楚天

学者”计划
6人 6人 6人

计划

标准



楚天学者、

特聘讲座

教授、楚天

学子人数

年度目标 04 产出指标 数量指标
奖励辅导

员人数

62

人
75 人 78 人

计划

标准

年度目标 04 产出指标 数量指标

引进优秀

博士毕业

生（思政课

建设）

2人 3人 4人
计划

标准

年度目标 05 产出指标 数量指标

享受奖学

金人数（留

学生）

9人 19 人 42 人
计划

标准

年度目标 05 产出指标 数量指标

选派出国

进修青年

教师人数

10

人
9 人 1 人

计划

标准

年度目标 05 产出指标 数量指标

举办外籍

专家讲座、

座谈、论坛

次数

讲学

讲座

1

场，

座谈

3场

讲座 1

场、论

坛 1

场、座

谈 3场

讲座 8

场、座

谈 4场

计划

标准


